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Stellenausschreibung  
 
Bei der Gemeinde Terfens gelangt ab September 2026 folgende Stelle im Ausmaß von 20 Wochen-
stunden (50 % der Vollbeschäftigung) zur Besetzung: 

Reinigungskraft (m/w/d) 
Für die Reinigung unserer Gemeindegebäude suchen wir eine/n verlässliche/n Mitarbeiter/in. 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 
(G-VBG-2012) im Entlohnungsschema II, Entlohnungsstufe p5. Das Mindestgehalt beträgt 
monatlich € 2.833,20 brutto (bei Vollbeschäftigung). Es wird darauf hingewiesen, dass sich das 
angeführte Mindestgehalt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch 
anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. Je nach fachlicher Qualifikation sowie beruflicher Erfahrung 
ist eine Überzahlung möglich. 

Anstellungserfordernisse: 

 österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft mit den erforderlichen 
Sprachkenntnissen 

 einwandfreier Leumund 
 abgeschlossener Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern. 

 
Der Bewerbung sind beizuschließen: 

 Lebenslauf mit Angabe der bisherigen Tätigkeit 
 Geburtsurkunde 
 Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft oder eines EU-Mitgliedstaates 
 Polizeiliches Führungszeugnis 
 Schul-, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bis spätestens Freitag, den 
17.07.2026 an: 

Gemeinde Terfens, Bürgermeister Florian Gartlacher, Dorfplatz 1, 6123 Terfens oder per E-Mail an: 
gemeinde@terfens.at 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 

 

Der Bürgermeister  

Florian Gartlacher

:


